附件1
国家卫生计生委人才交流服务中心
公开招聘需求表

	序号
	岗位
	专业
	学历学位
	人数
	岗位职责与应聘条件

	1
	项目
研发
	计算机相关专业 
	本科及以上
	1～2
	岗位职责：
1.负责考试相关业务系统的业务需求分析、设计开发及技术改良工作；
2.负责制定考试相关业务系统技术支持规范，参与技术支持工作，主导系统问题分析、并对系统问题提出解决方案；
3.参与团队技术路线选型，跟踪新技术发展，研究学习新技术应用与系统开发；
4.参与组织内部技术交流与培训，提升团队整体技术水平；
5.完成领导交办的其他工作。

应聘条件：
1．思想政治素质较高，政治立场坚定，保密意识强，能够吃苦耐劳，工作踏实认真；
2．具有团队合作精神和良好的沟通协调能力及较强的责任心；
3．具备较好的口头表达和文字表达能力。


	2
	项目
运维
	计算机相关专业
	本科及以上
	6
	岗位职责：
1.根据考试工作计划制定详细工作实施方案；
2.负责考试相关业务系统运营维护工作，保障相关业务系统正常稳定运行；
3.负责考试相关业务系统的部署、配置并核对基础数据；
4.负责制定业务系统技术支持规范，负责实施过程中技术支持、数据统计分析、阶段工作总结；
5.负责考试相关业务系统模拟仿真测试工作；
6.负责各省（区、市）考试相关业务系统使用人员操作培训、现场技术支持等工作，负责考试相关业务系统使用说明书编写工作；
7.完成领导交办的其他工作。

应聘条件：
1.思想政治素质较高，政治立场坚定，保密意识强，能够吃苦耐劳，工作踏实认真；
2.具有团队合作精神和良好的沟通协调能力及较强的责任心。


	3
	项目
测试
	计算机相关专业
	本科及以上
	1～2
	岗位职责：
1.参与考试相关业务系统的需求分析、系统设计工作；
2.负责参照需求文档及设计文档，制定测试计划和测试方案；
3.负责考试相关业务系统的功能测试、性能测试，反馈问题，并进行缺陷追踪，推动问题的及时合理解决；
4.对考试相关业务系统进行必要的性能安全、兼容性及其它方面的测试工作；
5.完成领导交办的其他任务。

应聘条件：
1．思想政治素质较高，政治立场坚定，保密意识强，能够吃苦耐劳，工作踏实认真；
2．具有团队合作精神和良好的沟通协调能力及较强的责任心。








